Com o crescimento da industria sucro-alcooleira no Estado de S@o Paulo e o consequente crescimento de frabalhadores expostos aos riscos existentes nesse
ambiente laboral, toma-se absolutamente necessdria a intervencdo do SUS-Sistema Unico de Satide, em parceria com outras insténcias govermnamentais, No
controle dos riscos e assisténcia integral & saude desses trabalhadores, tanto nas usinas de agucar e dicool, quanto nas lavouras de cana-de-agucar € nas
habitagdes coletivas, haja visto o que preconiza a Constituicdo Federal e outros dispositivos legais, e, principalmente, nosso Codigo Sanitdrio do Estado de SGo
Paulo.

Cabe ressaltar gque o estado de S&o Paulo abriga, atualmente, 175 usinas/destilarias de agucar e dicool, distribuidas por 130 municipios, do menor (Bord) aos
mais populosos, resultando num grave e sério problema de satde publica e ambiental caso ndo se contenha a proliferacdo de riscos e agravos a saude dos
trabalhadores e da populagdo do entormno, envolvendo mais de 5 milhdes de habitantes em 13 regides de salde. Estes nUmeros, segundo perspectivas
apontadas pela politica econdmica nacional/estadual associada & geragdo do biodiesel, triplicardo nos proximos 10 anos.

Para tanfo, e em fungdo da demanda advinda dee diversas regides de saude do Estado, € de fundamental importancia a disssminagdo de procedimentos
uniformizados para o desenvolvimento das acdes de VISATVigildncia em Saude do Trabalhador nesse setor de atividade econdmica  principalmente no
tocante ao controle dos riscos identificados nesse ambiente laboral por meio da capacitacdo dos técnicos do SUS responsdveis por essas agdes, tanto das
esferas municipais quanto da estadual, uniformizagdo esta que se constitui numa das atividades do “Programa Paulista de VISAT do setor canavieiro” e que é
fruto do trabalho coletivo de um GT-Grupo Técnico especialmente constituido para esse fim.

Coordenagdo: Divisdo de Vigildncia Sanitdria do Trabalho/CVS - Elba Pinheiro A. Custdédio, Paula Pozzi, Sheila Duarte Pereira

Publico Alvo: Técnicos de Vigilancia Sanitdria e Vigildncia Epidemiolégica e dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador/RENAST de diversas
regides de salde e municipios do Estado de Sdo Paulo.
GT-VISAT Canavieiros

Antdnia Aparecida Souza-VISA/SMS-Macatuba
Armaldo Marcolino - CIST/CES/SES-SP

Douglas dos Santos - VS-SMS-Guariba

Elba Pinheiro A.Custddio - DVST/CVS

Eliane Gandolfi - SETOX/CVS

Francisco M.Gongalves - VISA/SMS-Ribeirdo Preto
Guilherme Montanari - VISA SMS-Serrana

Jaime Augusto C. Gimenez - GVS-Ribeirdo Preto
Joel Arantes de Souza - GVS-Barretos

Lais A.de André - CRST-FO/SMS-5&0 Paulo

Lilyan C.R. Michaloski - GVS-Botucatu

Luis César Peternelli - GVS-Barretos

Margareth Jose Dias - GVS-Ribeirdo Preto

Maria Genilda Silva e Silva - GVE-Sao Jodo da Boa Vista
Mariana de Oliveira Sanches - CRST - Bauru

Marina G.M.Rodrigues - GVS-Araragquara

Maria de Lourdes L.Mello - DVST/CVS

Marta Regina Gongalves - DRS-Araraquara

Olivio Numes de Souza - GVS-S&o José do Rio Preto
Ondina T.D.Galerane - GVS-Ribeirdo Preto

Paula Pozzi - DVST/CVS

Rita R.Montenegro - SMS-Sertdozinho

Rute Leme da Costa C.Pereira - GVS-Araraquara
Sheila Duarte - DVST/CVS

Silvana Tognini - DVST/CVS

Solange Caparroz Salas - GVS-Aracatuba

Solange Maria Zamboni - SGVS-Andradina

Valdir Alves - SGVS-Avaré

Vera Porto-GVS-Bauru

Walace Germano Perroni - GVS-Sdo Jodo da Boa Vista
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CAPACITAGAO EM VISAT-VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR DO
SETOR CANAVIEIRO
Turma C: Aracatuba (27 a 31 de agosto de 2007)
Coordenagdo: DVST / CVS / CCD / SES-SP

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO TRABALHO
Av. Dr. Amaldo, 315 - Anexo Il - 01246-901 - SGo Paulo/SP
Fone (11) 3065.4771 - Fax (11) 3065.4772
Email: dvst@cvs.saude.sp.gov.br - Site: www.cvs.saude.sp.gov.br
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CAPACITAGCAO EM VISAT DO SETOR CANAVIEIRO

27ago07 - Segunda-Feira — A Saude do Trabalhador Canavieiro: Aspectos Gerais

08h45 Solenidade de abertura:
Diretora da DVST/CVS/CCD/SES - Dra.Elba Pinheiro de A.Custddio
Diretor da DRS/CRS/SES de Aragatuba - Dr. Luiz Henrique Felippe Valente
Diretora da GVS ARACATUBA - Dra. Michie Omomo Bardo
Secretario de Saude do Municipio de Aracatuba - Glenn Wood da Silva

09h15 “Saude do Trabalhador, Riscos a Saude, Vigilancia e seu Processo de Trabalho” - Sheila Duarte Pereira
- DVST/CVS

10h45 Coffe-break

11h00 “Aspectos Legais e Comp. do SUS nas Acodes de VISAT” Elba Pinheiro - DVST/CVS

12h00 Debate

12h30 Intervalo para almogo

14h00 Apresentacdo do filme sobre “Etapas do Processo de Trabalho na Lavoura” no Municipio de Bebedouro

14h20 “Aspectos ergondmicos do corte da cana” - Mariana de Oliveira Sanches -CRST-Bauru

15h00 “Principais riscos e agravos a salde do trabalhador canavieiro e perspectivas” Francisco Marcos
Gongalves - VISA/SMS-Ribeirdo Preto

16h00 Coffe-break

16h15 “Fundamentos Fisiopatoldgicos do Trabalhador Canavieiro” - Solange Caparroz Salas GVS Aracatuba

17h15 Debate

28ago - Terca-Feira: A Lavoura - Processo de Trabalho e Riscos a Saude do Trabalhador:

08h00 Apresentagdo dos Filmes do Corte de Cana nos Estados de Pernambuco e S3o Paulo com Comentarios e
Relatos de Experiéncia - Douglas dos Santos - VISA/SMS-Guariba

09h00 “AtribuicGes do Setor Agricultura no Processo Produtivo da Cana-de-aclcar e uso de Agrotdxico” -
M.Claudia Marzolla Cromberg - EDA-Sorocaba - SAA/SP

10h10 Coffe-break

10h25 “Impactos Econ6micos, Sociais e Ambientais do Setor Canavieiro: Situagdo Atual e Perspectivas” -
Francisco José da Costa Alves - Depto.Eng@ Producdo da UFSCar

11h30 “Situacdo dos Trabalhadores Canavieiros na Regido de Cosmédpolis/SP” - Carlita da Costa - Presidente
do Sindicato dos Empregados Rurais de Cosmopolis

12h00 Debate

12h30 Intervalo para almogo

13h30 “Relato de Experiéncia de Atuacdo em VISAT no Transporte e na Lavoura com Aplicagdo de Legislagdo e

Procedimentos Administrativos em VISA - Joel Arantes de Souza e Luis César Peternelli - GVS-Barretos

15h00 Coffee break

15h15 “Relato de Experiéncia de Atuacdo em VISAT em Habitagdo Coletiva com Aplicacdo de Legislagdo
Sanitaria” — Douglas dos Santos - VISA/SMS-Guariba
16h00 “Aplicagdo da Legislagdo em VISAT na Lavoura e NR 31 com Apresentacdo de Roteiro” Solange
Caparroz Salas - GVS Aracatuba e Joel Arantes de Souza - GVS-Barretos
17h00 Apresentacdo do “Manual de VISAT no Setor Canavieiro” - Sheila Duarte - DVST/CVS
29ago07 - Quarta-Feira: A Usina - Processo de Trabalho e Riscos a Saude do Trabalhador:
08h30 Acdo de VISAT em Usinas de Aglicar e Alcool - Aplicagdo de Legislacdo - Maria Elidia Vicente - GVS-
Pres. Prudente
10h00 Coffe-break
10h15 Relato de Experiéncia de Atuacdo em VISAT em Usina de Agucar e Alcool com Aplicagdo de Legislacdo e
Procedimentos Administrativos em VISA - Joel Arantes de Souza e Luis César Peternelli - GVS-Barretos
12h30 Intervalo para almogo
14h00 “Apresentagdo do Manual de VISAT na Usina de Agucar e Alcool” - Sheila Duarte - DVST/CVS e Solange
Zamboni - SGVS Andradina
15h00 Trabalho em grupos: Aplicagdo das Agdes de VISAT em Inspegdes do Setor Canavieiro (Legislagao,
Procedimentos Administrativos, SIVISA etc.) - Coordenagdo Solange Zamboni e Solange Caparroz
Salas
16h30 Plenaria para apresentacdo dos trabalhos em grupo
30ago07 - Quinta-Feira: Visita Técnica em Lavoura e Usina:
06h00 Translado do hotel para Usina (5 grupos em 5 vans):
07h00 Visita Técnica em Usina (5 grupos em 5 talhGes) com Aplicagdo do manual com Roteiro de VISAT e
Registro Audio-Visual (com intervalo para lanche no local)
10h30 Translado da Lavoura para a Usina
11h00 Visita Técnica em Lavoura (5 grupos em 5 usinas) com Aplicagdo do manual com Roteiro de VISAT e
Registro Audio-Visual (com intervalo para lanche no local)
14h00 Translado da Usina para Habitacao Coletiva (5 grupos em 5 vans)
14h30 Visita Técnica em Habitacdo Coletiva (5 grupos em 5 habitagdes coletivas) com Aplicagdo de manual com
Roteiro de VISAT e Registro Audio-Visual
16h00 Translado da Habitacdo Coletiva para Hotel
31ago07 - Sexta-Feira: Procedimentos Administrativos em VISAT
8h00 Trabalho em grupo (5): Elaboracdo de Relatério da Visita Técnica e de Auto(s) de Infracdo
12h00 Intervalo para Almoco
13h00 Apresentacao dos Trabalhos dos Grupos (20’ cada grupo)
15h00 Avaliacdo da Atividade, Propostas de Encaminhamento e Encerramento
16h00 Coffe-break
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