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Com o crescimento da indústria sucro-alcooleira no Estado de São Paulo e o conseqüente crescimento de trabalhadores expostos aos riscos existentes nesse 
ambiente laboral, torna-se absolutamente necessária a intervenção do SUS-Sistema Único de Saúde, em parceria com outras instâncias governamentais, no 
controle dos riscos e assistência integral à saúde desses trabalhadores, tanto nas usinas de açúcar e álcool, quanto nas lavouras de cana-de-açúcar e nas 
habitações coletivas, haja visto o que preconiza a Constituição Federal e outros dispositivos legais, e, principalmente, nosso Código Sanitário do Estado de São 
Paulo.

Cabe ressaltar que o estado de São Paulo abriga, atualmente, 175 usinas/destilarias de açúcar e álcool, distribuídas por 130 municípios, do menor (Borá) aos 
mais populosos, resultando num grave e sério problema de saúde pública e ambiental caso não se contenha a proliferação de riscos e agravos à saúde dos 
trabalhadores e da população do entorno, envolvendo mais de 5 milhões de habitantes em 13 regiões de saúde. Estes números, segundo perspectivas 
apontadas pela política econômica nacional/estadual associada à geração do biodiesel, triplicarão nos próximos 10 anos.

Para tanto, e em função da demanda advinda dee diversas regiões de saúde do Estado, é de fundamental importância a disseminação de procedimentos 
uniformizados para o desenvolvimento das ações de VISAT-Vigilância em Saúde do Trabalhador nesse setor de atividade econômica  principalmente no 
tocante ao controle dos riscos identificados nesse ambiente laboral  por meio da capacitação dos técnicos do SUS responsáveis por essas ações, tanto das 
esferas municipais quanto da estadual, uniformização esta que se constitui numa das atividades do “Programa Paulista de VISAT do setor canavieiro” e que é 
fruto do trabalho coletivo de um GT-Grupo Técnico especialmente constituído para esse fim.
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GT-VISAT Canavieiros

Coordenação: Divisão de Vigilância Sanitária do Trabalho/CVS - Elba Pinheiro A. Custódio, Paula Pozzi, Sheila Duarte Pereira

Público Alvo: Técnicos de Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica e dos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador/RENAST de diversas 
regiões de saúde e municípios do Estado de São Paulo.

 

DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA DO TRABALHO
Av. Dr. Arnaldo, 315 - Anexo III - 01246-901 - São Paulo/SP

Fone (11) 3065.4771 - Fax (11) 3065.4772
Email: dvst@cvs.saude.sp.gov.br - Site: www.cvs.saude.sp.gov.br 

Fotos cedidas pelos integrantes do GT Canavieiros



CAPACITAÇÃO EM VISAT DO SETOR CANAVIEIRO
 
27ago07 – Segunda-Feira – A Saúde do Trabalhador Canavieiro: Aspectos Gerais 

08h45 Solenidade de abertura: 
Diretora da DVST/CVS/CCD/SES – Dra.Elba Pinheiro de A.Custódio 
Diretor da DRS/CRS/SES de Araçatuba – Dr. Luiz Henrique Felippe Valente 
Diretora da GVS ARAÇATUBA – Dra. Michie Omomo Barão 
Secretário de Saúde do Município de Araçatuba – Glenn Wood da Silva 

09h15 “Saúde do Trabalhador, Riscos à Saúde, Vigilância e seu Processo de Trabalho” – Sheila Duarte Pereira 
- DVST/CVS 

10h45 Coffe-break  

11h00 “Aspectos Legais e Comp. do SUS nas Ações de VISAT” Elba Pinheiro - DVST/CVS 

12h00 Debate 

12h30 Intervalo para almoço 

14h00 Apresentação do filme sobre “Etapas do Processo de Trabalho na Lavoura” no Município de Bebedouro  

14h20 “Aspectos ergonômicos do corte da cana” - Mariana de Oliveira Sanches -CRST-Bauru  

15h00 “Principais riscos e agravos à saúde do trabalhador canavieiro e perspectivas”  Francisco Marcos 
Gonçalves - VISA/SMS-Ribeirão Preto 

16h00 Coffe-break 

16h15 “Fundamentos Fisiopatológicos do Trabalhador Canavieiro” – Solange Caparroz Salas GVS Araçatuba 

17h15 Debate 

 
28ago – Terça-Feira: A Lavoura - Processo de Trabalho e Riscos à Saúde do Trabalhador: 

08h00 Apresentação dos Filmes do Corte de Cana nos Estados de Pernambuco e São Paulo com Comentários e 
Relatos de Experiência - Douglas dos Santos - VISA/SMS-Guariba 

09h00 “Atribuições do Setor Agricultura no Processo Produtivo da Cana-de-açúcar e uso de Agrotóxico” - 
M.Cláudia Marzolla Cromberg - EDA-Sorocaba – SAA/SP 

10h10 Coffe-break 

10h25 “Impactos Econômicos, Sociais e Ambientais do Setor Canavieiro: Situação Atual e Perspectivas” - 
Francisco José da Costa Alves - Depto.Engª Produção da UFSCar 

11h30 “Situação dos Trabalhadores Canavieiros na Região de Cosmópolis/SP” – Carlita da Costa – Presidente 
do Sindicato dos Empregados Rurais de Cosmópolis    

12h00 Debate 

12h30 Intervalo para almoço 

13h30 “Relato de Experiência de Atuação em VISAT no Transporte e na Lavoura com Aplicação de Legislação e 
Procedimentos Administrativos em VISA - Joel Arantes de Souza e Luís César Peternelli - GVS-Barretos 

15h00 Coffee break 

15h15 “Relato de Experiência de Atuação em VISAT em Habitação Coletiva com Aplicação de Legislação 
Sanitária” – Douglas dos Santos - VISA/SMS-Guariba 

16h00 “Aplicação da Legislação em VISAT na Lavoura e NR 31 com Apresentação de Roteiro” Solange 
Caparroz Salas - GVS Araçatuba e Joel Arantes de Souza - GVS-Barretos  

17h00 Apresentação do “Manual de VISAT no Setor Canavieiro” – Sheila Duarte -  DVST/CVS 

 
29ago07 – Quarta-Feira: A Usina - Processo de Trabalho e Riscos à Saúde do Trabalhador: 

08h30 Ação de VISAT em Usinas de Açúcar e Álcool – Aplicação de Legislação – Maria Elidia Vicente - GVS-
Pres. Prudente 

10h00 Coffe-break 

10h15 Relato de Experiência de Atuação em VISAT em Usina de Açúcar e Álcool com Aplicação de Legislação e 
Procedimentos Administrativos em VISA – Joel Arantes de Souza e Luís César Peternelli - GVS-Barretos 

12h30 Intervalo para almoço 

14h00 “Apresentação do Manual de VISAT na Usina de Açúcar e Alcool” - Sheila Duarte - DVST/CVS e Solange 
Zamboni - SGVS Andradina 

15h00 Trabalho em grupos: Aplicação das Ações de VISAT em Inspeções do Setor Canavieiro (Legislação, 
Procedimentos Administrativos, SIVISA etc.) – Coordenação Solange Zamboni e Solange Caparroz 
Salas 

16h30 Plenária para apresentação dos trabalhos em grupo 

 
 
30ago07 – Quinta-Feira: Visita Técnica em Lavoura e Usina: 

06h00 Translado do hotel para Usina (5 grupos em 5 vans): 

07h00 Visita Técnica em Usina (5 grupos em 5 talhões) com Aplicação do manual com Roteiro de VISAT e 
Registro Audio-Visual (com intervalo para lanche no local) 

10h30 Translado da Lavoura para a Usina 

11h00 Visita Técnica em Lavoura (5 grupos em 5 usinas) com Aplicação do manual com Roteiro de VISAT e 
Registro Audio-Visual (com intervalo para lanche no local) 

14h00 Translado da Usina para Habitação Coletiva (5 grupos em 5 vans) 

14h30 Visita Técnica em Habitação Coletiva (5 grupos em 5 habitações coletivas) com Aplicação de manual com 
Roteiro de VISAT e Registro Audio-Visual 

16h00 Translado da Habitação Coletiva para Hotel 

 
31ago07 – Sexta-Feira: Procedimentos Administrativos em VISAT 

8h00 Trabalho em grupo (5): Elaboração de Relatório da Visita Técnica e de Auto(s) de Infração  

12h00 Intervalo para Almoço  

13h00 Apresentação dos Trabalhos dos Grupos (20’ cada grupo) 

15h00 Avaliação da Atividade, Propostas de Encaminhamento e Encerramento 

16h00 Coffe-break 
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